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1. Informationen zum Seminar

Inhaltliche Ziele

Kinder, die sich in unseren Schulen wohl fhleiit 8 leichter zu lernen und ein positives
Selbstkonzept aufzubauen. Hochbegabte Schiler cimdle3innen stellen dabei eine besondere
Herausforderung dar. Derzeit ist ca. jedes zw#ftel hoher- und jedes 50. Kind hochbegabit.
Werden diese Begabungen nicht erkannt und gefgikdiarhen bei den Kindern Lern- und An-
passungsschwierigkeiten auftreten oder ein "In-giafiickziehen", so dass sie ihre besonderen
Fahigkeiten nicht entfalten und ausleben kdénnen.

Einige hochbegabte Schiler/innen schaffen es dieil&cerfolgreich zu durchlaufen, andere
zeigen Lernstorungen. Das Seminar fuhrt in die Tdtérein, stellt theoretische, diagnostische
und praktische Anséatze vor und zeigt Strategien dig den Umgang mit Hochbegabten
erleichtern.

Konkret wird die Thematik auf drei Themengebiet&ateilt:



1. Theoretische Grundlagen der Hochbegabung Was ist Hochbegabung?
Begriffsklarung. Gibt es Erklarungsmodelle fir Hbelgabung? Wie verlauft Hochbegabung
aus entwicklungspsychologischer Sicht?

2. Diagnose von HochbegabungWelche Merkmale von Hochbegabung gibt es? Welche
Begabungsrichtungen kann man unterscheiden? WeRdbl&en spielen nichtkognitive
Personlichkeitsmerkmale? Welchen Einfluss hat drewdlt auf Hochbegabung? Welche
Beobachtungskriterien sind neben der testpsychadbgin Differenzialdiagnostik als erste
Hinweise flr Hochbegabung relevant?

3. Forderung von Hochbegabung Welche Programme zur Forderung von Hochbegabung
gibt es? Wie fordert man hochbegabte Underachiewsizhe Rolle spielt die padagogische
Beratung von Hochbegabten? Wie kdnnen Lernprozesfeidualisiert werden? Bendtig
man eine spezielle schulische EntwicklungsplanuirgHochbegabte? Welche Rolle spielt
die Zusammenarbeit von Schule und Eltern?

Unabhangig von der Teilnahme an dem Seminar hatuehieBende aul3erdem die Moglichkeit lzu
einer Theorie-Praxis-Verknupfung, z. B. im Rahmareg Praktikums, durch Teilnahme an dem
Projekt ,Hochbegabung in der Grundschule Gerbdisira Solingen - Individuells
Forderangebote” (siehe www.petra-buchwald.de).

D

Methodische Ziele

Ich méchte Ihnen mit der Form der SeminargestaltiegMoglichkeit bieten selbst aktiv mit
Unterrichtssituationen Erfahrungen zu sammeln.dfg gicht nur um theoretische Vorstellungen
von Hochbegabung, sondern auch um eigene Erfahmumgesolchen Problemen. Es geht nicht
nur um die Diskussion von Begriffen wie individweFérderung und sozialem Lernen, sondern
auch um das eigene Experimentieren mit Lehr-Lenmviéo, die zum Aufbau ihrer eigenen,
personlichen Kompetenzen beitragen sollen. Dahet @8 neben individuellen Lernphasen, die
zur Vorbereitung dienen, einen Wechsel von Plenums- Arbeitsgruppensitzungen geben. Sie
kénnen in den Arbeitsgruppen zwischen der Rolle Idmmnenden und Lehrenden wechseln,
indem Sie zum einen die Moderation einer Arbeitsgansitzung planen und durchfuhren (siehe
Abschnitt 2) und zum anderen mit anderen Teilnehnfire Lernerfahrungen reflektieren. Dazu
bekommen Sie einige Hilfestellungen (z. B. in Absti?2.4).

1.2 Seminarablauf:
Datum/Thema | Texte/Materialien | Arbeitsform / Ort
29.04. 12 — 14 Uhr Vorbesprechung

Einfihrung in das Thema und Bildung | Themenuberblick, Ziele unfiPlenum
von Arbeitsgruppen Methoden des Seminars

30.04. — 20.05. Texte 3.1/3.2/3.3 Individuelle Lernphase
Aspekt aus Themengebieten 1 - 3 (zuhause)




21.05. 10 — 17 Uhr

1. Block, Themengebiet 1: @bretische Grundlagen der Hochbegabung

10— 13 Uhr
Aspekt / Problematik

a) Drei-Ringe-Modell von Renzulli und
triadisches Interdependenz-Modell von
Monks

Arbeit in den Gruppen (O 14.09 oder ein
anderer Ort ihrer Wahl)

b) Differenziertes Begabungs- und
Talentmodell nach Gagné

Arbeit in den Gruppen (O 14.09 oder ein
anderer Ort ihrer Wahl)

c¢) Munchner Hochbegabungsmodell nach
Heller et al. 2005, Mikadomodell nach
Trautmann

Arbeit in den Gruppen (O 14.09 oder ein
anderer Ort ihrer Wahl)

13 - 13.45 Uhr Mittagspause

14 - 16 Uhr Beitrage aus den Plenum:

Darstellung der Grundlagen der Hochbegabungrbeitsgruppen Podiumsdiskussion
(HS 10)

16 — 17 Uhr Nachbesprechung und | Arbeit in den

Evaluation Gruppen (O 14.09

oder anderswo)

22.05. — 27.05. Texte 3.2 Individuelle

Aspekt aus Themengebiet 2 Lernphase
(zuhause)

28.05. 10 — 17 Uhr 2. Block,

Themengebiet 2: Diagnose von Hochbegabun

10— 13 Uhr
Aspekte / Problematik

a) Grundlagen der Begabungsdiagnostik

Arbeit in@ammppen (O 13.21 oder ein ande
Ort ihrer Wahl)

[er

b) Hochbegabung und schulischer Erfolg

Arbeit in Gguppen (O 13.21 oder ein ande
Ort ihrer Wahl)

fer

¢) Messinstrumente

Arbeit in den Gruppen (O 13@dr@in anderef

Ort ihrer Wahl)

13 - 13.45 Uhr Mittagspause

14 — 16 Uhr Beitrdge aus den Plenum:

Diagnose von Hochbegabung Arbeitsgruppen Podiumsdiskussion

HS 10

16 — 17 Uhr Nachbesprechung und | Arbeit in den
Evaluation Gruppen (O 13.21)

29.05. — 10.06. Texte 3.3 Individuelle

Aspekt aus Themengebiet 3 Lernphase

(zuhause)




11.06. 10 — 17 Uhr 3. Block, Themengebietrderung von Hochbegabung

10— 13 Uhr

Aspekt / Problematik

a) Forderungsmoglichkeiten, Ansatze Arbeit in Gzappen (ein Ort ihrer Wahl)

b) Beratung von Hochbegabten Arbeit in den Grapjeén Ort ihrer Wahl)

¢) empirische Befunde zur Hochbegabung Arbeit im @euppen (ein Ort ihrer Wahl)

13 - 13.45 Uhr Mittagspause

14 — 16 Uhr Beitrdge aus den Plenum

Forderung von Hochbegabung Arbeitsgruppen Podiumsdiskussion

HS 10

16 — 17 Uhr Nachbesprechung und | Arbeit in den

Evaluation Gruppen (O 12.20)

1.3 Allgemeine Literaturangaben und Links

a) ausgewabhlte Literaturvorschlage, die von Ihnergénzt werden kénnen (d. h. sie kbnnen

eine dieser Literaturangaben bearbeiten oder eintetatur behandeln, die unter Abschnitt 3

fur das jeweilige Themengebiet angegeben wird)

Brunner, E.J. (2001). Lehrer-Schiler-Interaktion.Rost (Hg), Handworterbuch Padagogische
Psychologie, Weinheim, 2. Aufl.

Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung Hi2@02: Achtsamkeit und Anerkennung, Materialien
zur Forderung des Sozialverhaltens in der GrundecKaIn.

Fend, H. (2006). Neue Theorie der Schule. Einflaa Verstehen von Bildungssystemen. Wiesbaden

Frey, V. (2005),.Mut zur Macht. Starke Schulen bbren starke Lehrer. Baltmannsweiler

Friedrich Jahresheft (2007): Guter Unterricht. 3eefriedrich Verlag.

Meyer, H. (2007): Zehn Merkmale guten Unterriclhis Endres, W. (Hrsg.): Lernen lernen — Wie
stricken ohne Wolle? Weinheim und Basel. Beltz &gyIS. 166 - 187.

Steins, Gisela (2005). Sozialpsychologie des Sttada. Stuttgart

Stoger, H. & Ziegler A. (2008). Trainingshandbuelbstreguliertes Lernen Il. Grundlegende
Textverstandnisstrategien fur Schiler der 4. biza8rgangsstufe. Pabst: Berlin,

Ulich, K. (2001).Einfihrung in die Sozialpsycholegier Schule. Weinheim, Basel

Wagenschein, M. (1970). Ursprtingliches Verstehahaxaktes Denken. Bd. 2. — Stuttgart: Klett

Weidner, Margit 2003: Kooperatives Lernen im Untdt, Seelze-Velber

Wellhéfer, P. (1993). Gruppendynamik und sozialesen. Theorie und Praxis der Arbeit mit Gruppen.
Stuttgart

Sternberg, R. J. (1998). Erfolgsintelligenz. Wasirheucht, um seine Ziele wirklich zu errei-

chen. In: Psychologie heute 25(1998)3. — S. 21 - 29

Stern, E. (2003). Wissen ist der Schlissel zum Kdnin. Psychologie heute. Weinheim 30

(2003)7.-S.30- 36



b) Internet-Adressen
Bildungs-Server des Ministeriums fiir Schule und t&fildung fiir den Schulbereich

learnline.nrw.de

Arbeitseinheit Schulpadagogik des IBW ibw.uni-hdigeg.de/~aeschule/
Zentrum fiir Lehrerbildung Uni Heidelberg http://alhi-hd.de
Landesbildungsserver Baden-Wirttemberg www.bw.sctal

Landesinstitut fiir Schulentwicklung Stuttgsvwvw.leu-bw.de/

Literaturdatenbankvww.fachportal-paedagogik.de/fis_bildung
http://www.bildung-staerkt-menschen.de/

Die Deutsche Gesellschaft fir das hochbegabte Kil®rlin [dghk.de]

Die Hochbegabtenforderung e.V. in Boch[itbf-ev.de]

Der Verein Mensa ist fur Personen mit einem naaiegenen Mindest-1Q von 13[lnensa.de]
Der Verein Bildung und Begabung e.V. gibt Inforroaen Férderangebotépildung-und-
begabung.de]

Die Karg-Stiftung fordert Einrichtungen der Hochbbtenforderundkarg-stiftung.de]

Die Stiftung zur Forderung Hochbegabter (SHitchbegabter.de]
Begabtenpsychologische Beratungsstelle an der LMiddiien{uni-muenchen.de]
Begabungspsycholgogische Beratungsstelle der WsiigekVurzburduni-wuerzburg.de]

2 Seminarmethoden
In diesem Seminar sollen Sie Theoriewissen und Hagdwissen erwerben.

1. Padagogisches Theoriewissen ist fur StudiereteteErziehungswissenschaft wichtig, um
Schule und Unterricht zu analysieren, zu bewertend wum eigene padagogische
Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln. So kdnnen digeeigene Position klaren, reflektieren
und begriinden. Theoretisches Wissen ist Ihre Béseine reflektierte, professionelle Praxis.

2. Handlungswissen erlangen Sie durch Planung, Hiiincung und Auswertung einer
Arbeitsgruppensitzung. Ziel der Arbeitsgruppemisht die Erarbeitung der ,einen®, ,richtigen”
Position, sondern das Kennenlernen eines Diskusstiamds und die Entwicklung einer eigenen
Position. Diese Position begriinden Sie mit dem hoen erworbenen Fachwissen. Dazu haben
Sie sich das Theoriewissen angeeignet. Ziel derifgtpruppen ist u. a. die Schulerrolle zu
verlassen und Verantwortung fir einen gemeinsaneengdrozess zu Ubernehmen. Sie kénnen im
Laufe des Seminars selbst einmal Lehrperson sein.

2.1 Individuelle Lernphasen

Vor den Blockveranstaltungen sollen Sie einen(Stinemten Aspekt (a — ¢) des jeweiligen
Themengebietes 1, 2 und 3 individuelarbeiten und dazu jeweils ein kurzes Essay sszfa
Den Aspekt kdnnen Sie jeweils selbst auswéahlen.ddmtlieser 3 kurzen Essays sollen pro
Essay mindestens 800 Wodrter sein. Senden Sie Bzayg per E-Mail an
blockseminar@googlemail.com (Pdf- oder Worddateidy&f der E-Mail lautet ,Essay —
Hochbegabung — Gruppe Nr. x“. Die Datei im Anhaegédnnen Sie wie folgt: ,Nachname
Essayl”, ,Nachname Essay2“ oder Nachname Essay8‘GAindlage fur lhren Essay wahlen
Sie einen Text zum Themengebiet aus. Dazu kdnreem8&inen Literaturempfehlungen folgen,
Sie kdnnen aber auch einen eigenen Text auswéldein dieses Themengebiet fallt. Bitte
Uberschreiben Sie im Text Ihren Essay so:



Seminar Hochbegabung — WS 10 (Nachname, Vorname)

Themengebiet X (also 1, 2 oder 3) und Aspekt ,(dfso a, b oder c)

Literaturangabe des ausgewahlten Textes, Rd&wrmann, S. & Rohrmann, T. (200B)ochbegabte
Kinder und Jugendlichdiagnostik - Férderung - Beratgn MinchenReinhardt Verlag.

Anzahl der Worter: XXX

Was ist ein Essay? Nach der Duden-Definition ist ein Essay eine Ablang, die eine literari-
sche oder wissenschaftliche Frage in knapper uggrachsvoller Form behandelt. Einen Essay
schreiben heil3t also wissenschaftliches Schre#ira, kritische Auseinandersetzung mit einem
Thema. Ausgangspunkt fur einen kritischen Essay ider Regel ein Problem, eine strittige Fra-
ge oder eine These, die in dem Essay dann bewulgsksv diskutiert werden soll. Dabei ben6-
tigt der Einstieg in den Essay/in das Thema einefih@nger. Das kann ein aktuelles Ereignis
sein, oder auch ein bestimmter Aspekt, den Sienene wissenschaftlichen Beitrag gelesen ha-
ben. Es muss klar werden, warum Sie sich mit denéigten Thema auseinandersetzen und
weshalb Sie dem Thema eine gewisse Relevanz zhgprec

Anforderungen an einen Essay Das Schreiben von Essays soll die kritische Bdurtgiund
das Abwagen wissenschaftlicher Positionen fordéabgei wird kein Anspruch auf vollstandige
Darstellung in allen Details erhoben, wichtigerds& Betrachtung des Gegenstandes in einem
groReren Gesamtzusammenhang. Mehr noch als beat@iten muss man daher zwischen
Wichtigem und Unwichtigem unterscheiden. Als Autoinat man damit die Moglichkeit, wissen-
schaftliche Erkenntnisse zusammen mit eigenen pkchén Beobachtungen und Eindriicken zu
schildern. Im Mittelpunkt steht jedoch die wissdreftliche Argumentation, die zum Ausgangs-
punkt fir Erganzungen und Uberlegungen genommesh Wie Entwicklung eigener Uberlegun-
gen oder Positionen, die Uber das reine Wiedergdbenerwendeten Texte hinausreicht, soll das
Ziel eines Essays sein. Die eigene These solltesiilal, beweisbar und bescheiden sein, also
nicht die Welt vollig neu erklaren.

Aufbau des Essays Der Essay sollte eine Gliederung haben, die augiking, Hauptteil und
Schluss besteht. Die jeweiligen Teile mussen rimmhal mit 1.1. bis 3.3. ausgewiesen werden,
jedoch kdnnen Absatze hilfreich sein beim Schrefloea Lesen). Zuerst erlautern Sie in der
Einleitung den Ausgangspunkt Ihres Diskussionspaperklaren die Problemstellung und erlau-
tern die Relevanz der Fragestellung. Schliel3libbigrdie Ankiindigung der eigenen Position,
also der These, die im Hauptteil behandelt wirds¢atiel3end beginnen Sie im Hauptteil mit der
Argumentation. Die besteht zunachst aus der Darstghusgewahlter Kernaussagen zur Frage-
stellung, die im Folgenden verdichtet, analysieeroviderlegt werden. Im Vordergrund steht die
plausible Erlauterung der eigenen Position, die(fretnden und eigenen) theoretischen Argu-
menten und praktischen/empirischen Beispielen tiiitert werden sollte. Der Schlussteil sollte
die zentrale Argumentation noch einmal kurz zusanfassen und ein Fazit ziehen. Nicht alle
Argumente werden dabei wiederholt, sondern zusanvaetichtet auf den Punkt gebracht. Der
Schluss soll eigene Wertungen enthalten, kannabsr auf neue Fragen, die sich aus der Be-
handlung des Themas ergeben, aufmerksam machen.

Vorgehen beim Schreiben eines EssaysOrganisieren Sie Ihren Essay am besten um die zent-
ralen Argumente, die flr oder gegen die in Fraghestde These sprechen. Zur Stlitzung von Ar-
gumenten kénnen Sie auf unterschiedliche Matenalisssenschaftlicher oder auf3erwissen-
schaftlicher Herkunft zuriickgreifen: a) Statistik®aten, Fakten, b) wissenschaftliche Positio-
nen (Theorien, Meinungen), c) Autoritaten Ihrestsagder der Wissenschaft allgemein, d) eige-



ne Ansichten und Losungsvorstellungen zu dem Pnol#¢ soziale, wissenschaftsethische oder
allgemein menschliche Wertvorstellungen. Als Quekénnen dabei jegliches Dokument und
jedes Medium herangezogen werden: wissenschaffliekte, Zeitungsartikel, Filme, Literatur,
Fernsehsendungen etc. Beziehen Sie personlichdPpstellen Sie dabei deutlich lhre eigene
Meinung dar. Lassen Sie dies auch im Ausdruckddennbar sein. Beispiel: Ich meine...; Nach
meiner Beurteilung..... Als Motivation sollten Sieh immer vor Augen halten, dass der/die Le-
serln durch die Lektire Ihres Essays einen Den&8resthalten mochte und den von lhnen disku-
tierten Sachverhalt nach der Lektire in einem amdercht betrachten wird.

Zweite Bearbeitung Lassen Sie den Text ein paar Tage liegen, um Abstamekommen. Stel-
len Sie sich immer die Frage, ob Sie selbst (immoeh) mihelos lhrer eigenen Argumentation
folgen konnen. Wenn Sie selbst es auf Anhieb madttr verstehen, ist irgendetwas "faul”.
Formale Anforderungen Innerhalb eines Essays sind keine Quellenverweiskext und

keine wissenschaftlichen Belege notwendig. Wernarzibder auf Gedanken anderer Autorinnen
zuruickgegriffen wird, sollte aber dennoch klar veerdwessen Uberlegungen verwendet wurden.
Die Urheberschaft wird dabei einfach als Aussagé&éxt platziert (Bsp. ,Wie bei Meier nach-
zulesen...”, ,Bei diesem Argument von Meier..."“,gBu meinte Meier...” etc.). Ich empfehle

aber, Gedanken anderer Autorinnen in eigenen Waevietlerzugeben, da man ja argumentativ
mit ihnen arbeiten will. Als Faustregel gilt: Eiggrund fremder Text bzw. Gedanken miussen
immer klar unterscheidbar sein. Fuf3noten solltemietlen werden. Aussagen, Erklarungen oder
Detalils, die nicht in den Essay integriert werdénren, sind meist fur die Argumentationslinie
nicht notwenig und daher verzichtbar. Am Ende desalfs muss ein Verzeichnis der verwende-
ten und zitierten Literatur stehen, wobei es im &gtz zur Hausarbeit nicht darauf ankommt,
eine bestimmte Anzahl an Quellen angeben zu kdnnen.

Spatestébgabeterminefir die 3 Essays per E-Mail an blockseminar@googieoom sind:

1. Essay zu Themengebiet 1 20.5., 12 Uhr
2. Essay zu Themengebiet 2 27.5., 12 Uhr
3. Essay zu Themengebiet 3 10.6., 12 Uhr

Diese Abgabetermine sirabsolut zwingenceinzuhalten. Sollten Sie einen der Termine aus
irgendwelchen Grunden (eingeschlossen Krankheif) eicht einhalten kbnnen, ist ein
Scheinerwerb in diesem Seminar leider nicht mehglicio.

Durch die regelmafRige Anwesenheit im Seminar bailndhme an einer Arbeitsgruppe sowie
die punktliche Abgabe aller 3 Essays erwerberRieistungspunkte

2.2 Arbeit in Arbeitsgruppen in den drei Blocken am 21. und 28. Mai und 11. Juni.

Sie bereiten sich durch die Verfassung der Essanfekt auf die Seminarsitzungen vor. Sie
schlie3en sich in der Vorbesprechung am 29.4. éé@pfigen Arbeitsgruppe an, mit der Sie in
allen drei Bloécken zusammenarbeiten, in der die &fatbren aber von Block zu Block wechseln.
Sollte sich fur eine Blockveranstaltung kein Modergor finden, arbeiten Sie ohne

Moderation in Gruppenarbeit zusammen Die Arbeitsgruppe bildet sich am 29.4. bei der
Vorbesprechung und einigt sich zugleich auf dierBei&ung eines jeweiligen Aspekts (a - ) im
jeweiligen Themengebiet (1-3). Es erklaren siclinoglerweise 1 — 2 Moderatoren bereit die
Arbeitsgruppe an einem der Blocktermine zu leiten.

In der Vorbesprechung tragen Sie sich auf einerei#sgruppenzettel ein, den Sie dort von mir
erhalten und auch nach Eintragung sofort wiedemigh zurtickgeben. Er enthalt alle Namen



und Telefonnr. der Teilnehmer/innen der Arbeitsgripowie die Nr. ihrer Arbeitsgruppe. Sie
notieren sich all diese Angaben naturlich auch maahfir sich personlich! Sie kdnnen diese
Angaben spéatericht mehr bei uns oder im Sekretariat erfragen!! Veemalmissen Sie sich die
Nr. ihrer Arbeitsgruppe merken, denn nur so kahnce weiteren Arbeiten zuordnen. Beispiel
eines ,Teilnehmerblatts ,Arbeitsgruppen®, das Sia wir am 29.4. erhalten und auf dem Sie
sich dann wie folgt eintragen:

Arbeitsgruppe 1 1. Block, Themengebiet 1: Grundlagen der Hochbegglf21.05.)

Funktion Name | Telefonnr.behandelter Aspekt
1. Moderator/in Karl a

2. Moderator/in Gabi b

1. Teilnehmer/in | Uwe C

2. Teilnehmer/in | Peter a

3. Teilnehmer/in | Katrin b

4, Teilnehmer/in | Andrea Cc

2. Block, Themengebiet 2: Diagnose von Hochbengl{28.5.)
Funktion Name | behandelter Aspeki
1. Moderator/in Uwe a

2. Moderator/in Peter b

1. Teilnehmer/in | Katrin| c

2. Teilnehmer/in | Andreaa

3. Teilnehmer/in | Karl b

4. Teilnehmer/in | Gabi C

3. Block, Themengebiet 3: Férderung von Hochbagg (11.6.)
Funktion Name | behandelter Aspeki
1. Moderator/in Katrin| a

2. Moderator/in Andreab

1. Teilnehmer/in | Uwe
2. Teilnehmer/in | Peter
3. Teilnehmer/in | Karl
4. Teilnehmer/in | Gabi

D‘Q’O-SD

2.3 Moderation von Arbeitsgruppen

Fur jede Arbeitsgruppensitzung dbernimmt ein/e Matig/in oder besser noch ein
Moderatoren-Tandem, also zwei Studierende, die Mex@tung. Moderator/in sein heil3t: Sie
planen die Sitzung eines Blocks (zuhause), fuhrerinsden Blockveranstaltungen durch und
werten sie aus (10 - 13 Uhr am Sitzungstag). Diswartung bzw. gesicherten Ergebnisse der
Arbeitsgruppe prasentieren Sie dann im Anschlugs Bkenum in Form eines Kurzvortrags und
eines Posters (jeweils 14 — 16 Uhr). AbschlieRasddn Sie sich von ihren Gruppenmitgliedern
ein Feedback geben (jeweils 16 — 17 Uhr). Durcmitig und Auswertung konnen Sie zwei
weitere Leistungspunkte fur einen Leistungsnachemigerben. Als Moderator/in missen Sie fur
mich keine weiteren schriftlichen Ausarbeitungemzihema anfertigen, sondern mir lediglich
den mit lhrem Namen, den Namen ihrer Gruppenmdgliaund ihrer AG-Nr. Uberschriebenen



.Feedback-Bogen® (siehe unten Abschnitt 2.7) nochselben Tag der Blockveranstaltung in
mein Fach (S 13, neben dem Dekanat) werfen. DereBoguss von allen Teilnehmern
unterschrieben sein.

Moderator/innen sind keine Experten fir das Themd wissen dartber nicht mehr als die
anderen, aber sie haben Verantwortung fur den Aldeu Seminarsitzung tbernommen. lhre
Aufgabe ist es, die gemeinsame Arbeit zu struktenigeine Diskussion zu ermdglichen und am
Ende eine Ergebnissicherung vorzunehmen. Als Mdoiéia lesen Sie Texte zu dem jeweiligen
Themengebiet und dem von Ihnen gewahlten Aspekthigiist, dass Sie sich ein eigenes Urteil
bilden, was Sie in lhrer Sitzung vertreten wollegie Uberlegen, welche Materialien und
Textpassagen fur ein Verstandnis des Themas besomdehtig sind und wie sie erarbeitet
werden kénnen: Zum Beispiel kénnen Sie den Teilrexfinmen ihrer Gruppe besonders zentrale
Passagen vorher zum Lesen als Hausaufgabe austei@nper E-Mail senden. Sie kdnnen
Textteile in ,lhrer* Sitzung gemeinsam erarbeitemdudiskutieren oder Sie kénnen einzelne
Textpassagen in Form eines kurzen Vortrags selindriegen. Sie kdnnen die verwendeten
Materialien ausschlief3lich als Ihre eigene HintenglriInformation benutzen und auf dieser Basis
eine Unterrichtssequenz entwickeln. Meist ist eMischung aus all diesen Elementen am
sinnvollsten. Sie kdnnen auch Experten, z.B. Lehtier Erfahrung mit dem behandelten Thema
haben, einladen. Als Moderator legen Sie fest, amsnhalten auf jeden Fall vermittelt bzw.
erarbeitet werden sollte und wéhlen geeignete Mighodazu aus. Sie Uberlegen, in welche
Phasen sich die Sitzung gliedern soll, wie langadiezelnen Phasen dauern, wer welche Rolle
tbernimmt und welche Aufgaben die Teilnehmer gktdiekommen.

Medien und Materialien, die Sie fur die Durchfuhgurder von lhnen moderierten
Arbeitsgruppensitzung brauchen, erfragen Sie Hli#e meiner studentischen Hilfskraft, Frau
Stephanie Bingen (erreichbar unter blockseminar@lgowail.com) oder sie bringen es selbst
mit (Folien und Folienstifte, Plakate und Eddinddindmap-Karten, Klebeband, Kreide,
Overheadprojektor oder ahnliches).

Zur Anregung schlage ich den Moderator/innen foltgenStrukturierung einer
Arbeitsgruppensitzung vor:

» Einstieg: Eigene Einfuhrung ins Thema oder gesammes Brainstorming: In welchem
Zusammenhang steht das Thema zur vorangegangesknsBion? Welche Aspekte sind daran
besonders interessant/relevant/aktuell? Gibt e&tipche Beispiele zur Verdeutlichung des
Themas?

» Erarbeitung neuer Informationen: Zusammen in &estines Kurzvortrags oder anhand
ausgewahlter Textpassagen? Oder arbeitsteilig iaigtgruppen zu jeweils einer Textpassage?
Oder in Einzelarbeit zu unterschiedlichen thembgsc Aspekten? Was tun, wenn eine
Gruppe/Person friher fertig ist? Zusatzfrage? Vdikes die Ergebnisse festgehalten werden?
(Stichworter, Thesen, Sammlung von Pro-/Contra-Argnten? als Folie, Mindmap, Plakat?)

» Sammlung der Ergebnisse: Wie soll die Visualigier aussehen? (Bei Folien und Plakaten
Lesbarkeit und Schriftgrof3e beachten!) Wie kannKiestieg in die Diskussion aussehen? (evtl.
dazu vorher Fragen Uberlegen) Was tun, wenn dikuBsson nicht in Gang kommt?

» Kurze Zusammenfassung der wichtigsten Themensgunkte und Diskussionsergebnisse
nach dem Ende der Arbeitsgruppen-Sitzung / desuRien

* Rickmeldung an die Moderatorinnen/ModeratoreiitzBiht/Feedback-Runde: Wie zufrieden
sind wir mit dem Ablauf?



Tipps zur Diskussionsfuhrung

» Vorher Uberlegen, welche Aspekte so wichtig sdaks sie auf jeden Fall angesprochen werden
mussen.

» Wichtige Aussagen und Fragen von Zeit zu Zeiapusnenfassen.

* Vom Thema wegfuhrende Beitréage als solche keohrmen. Notfalls unterbrechen!

* Deutlich machen, dass Sie nicht Experte sindniakt unbedingt mehr wissen als die anderen.
Deshalb Fragen an die Gruppe zuriickgeben und geaminach Antworten suchen.

» Darauf achten, dass mdoglichst alle zu Wort komnk&m Schweigende kann es hilfreich sein,
sie auch mal direkt anzusprechen: ,Wie siehst d&?'ta ,Siehst du das auch so?"

Die Sammlung der Ergebnisse der Arbeitsgruppensitziom Vormittag wird am gleichen Tag
nach der Mittagspause im Rahmen einer Podiumsdigkusorgestellt. Auf dem Podium sitzen
die Moderator/innen. Dort kbnnen Sie Fragen undRroatiken, die sie in der Gruppe erarbeitet
haben mit dem Seminar klaren und diskutieren.

2.4 Wie komme ich an Literatur?

* Einige Materialien finden Sie im Internet.

* Einige angegebene Literatur finden Sie in deri8ibek der BUW, ansonsten mussen Sie auf
andere Universitatsbibliotheken (Dusseldorf, Késsen, etc.) oder die Fernleihe ausweichen.

* Im Notfall kann man Bucher billig bei booklooker.de erwerbad bei Bedarf auch dort wieder
verkaufen.

2.5 Arbeitstechniken fur Gruppen

Plenum

Methode:

* Vortrag eines einzelnen Moderators und/oder Bislan der gesamten Seminargruppe

* Diskussion: die Moderatoren versuchen, die Diskarszu leiten (Leitfragen formulieren!)

« Vortrag: kurz und pragnant, wichtige Punkte vigi@ren; Ziel: strukturierter Uberblick
Pro/Contra:

» Gefahr: einzelne (ggf. viele) Teilnehmer der Greigchalten gelangweilt ab (Frontalunte-richt)
* zurickhaltende Personen kdnnen sich gut in deBegr Gruppe hinter anderen ,verstecken®,
und extrovertiertere Teilnehmer rei3en die Diskussin sich und verstarken diesen Effekt

* eignet sich gut zum Zusammentragen wichtigerrinédgionen (jeder Teilnehmer hort dasselbe).

Kleingruppe bzw. 2er-Gruppe

Methode:

* man bildet in der Arbeitsgruppen eine Kleingrupod maximal 2 -3 Personen, die sich mit

einem Thema auseinandersetzen

* jede Kleingruppe bekommt Materialien (z.B. eirbgitsblatt) bzw. eine konkrete Fragestellung

» dabei kdnnen alle Gruppen dasselbe Thema beambmiter verschiedene Teilbereiche

* im Anschluss werden die Ergebnisse der Kleingemgusammengetragen (wichtig da Gruppen
mit derselben Fragestellung auf vollig unterschade Losungen kommen kénnen)

Pro/Contra:

« in Kleingruppen kénnen sich zuriickhaltende Pegaameniger verstecken: jeder tragt etwas bei
« der Lernprozess verlauft individueller



* nicht jede Kleingruppe funktioniert reibungslevt|. Spannungen oder mehrere ,Spal3vogel®)
Mindmap

Methode:

» das Papier wird im Querformat genutzt! In die t®litler Seite wird ein Schliisselwort gestellt,
ein einpragsames Bild oder eine kleine Skizze gbpet, die das behandelte Thema darstellt

» vom Zentrum aus wird fir jeden tiefer gehended&&en/Unterpunkt eine Linie gezeichnet

« auf diese Linien werden Schiisselworte zu denrgatkten geschrieben (in Druckbuchstaben)
* von den eingezeichneten Linien kénnen wiederumeh ausgehen, auf denen die einzelnen
Hauptgedanken weiter untergliedert werden (vonetieais wiederum andere usw.)

« unterschiedliche Farben erhohen die Ubersiciktithund betonen Zusammenhange

» Symbole jeder Art sind so oft wie moglich zu rerizsie erleichtern die Erfassung des Inhalts
Pro/Contra:

* ein Mindmap kann organisch wachsen; durch weitdegdstelungen lasst es sich leicht
erweitern

* es wird schnell deutlich, wo Klarheit Gber daseiita besteht bzw. wo noch Lucken zu fullen
sind

* ein Mindmap verdeutlicht Strukturen und Zusamnésge (gut fir Wiederholung des Stoffes)

* es kann jedoch keine tiefer gehenden Inhaltecggen (begrenzter Platz; weniger ist mehr!)
Wandplakat / Poster

Methode:

» auf einem grol3en Plakat (mind. DIN Agher DIN A I) wird ein Thema strukturiert dargektel

» bevor man das Plakat beschriftet, sollte man Skahzen anfertigen, was wohin gehort

+ Uberschrift: groR und deutlich, damit man rasakeent, um welches Thema es geht
(Buchstabengroél3e vorher testen — sich ans Endealeses stellen!)

 Klrze / Pragnanz: nur wenig Text, kurze Satzes@a sich leicht lesen, pragen sich besser ein)
* Gliederung: in Abschnitte (gleiche Inhalte urgézicher Zwischenuberschrift zusammenfassen)
* Bilder: (gute) Bilder machen vieles klarer; abgyarsam damit umgehen (kein Fotoalbum!)

» Ordnung schaffen: Farben und Symbole helfen, emRlatz auf dem Plakat zu strukturieren
 Zeichnungen helfen erklaren: manches lasst sextewmit Worten noch mit Fotos beschreiben
* keine Langeweile bitte: auch ungewoéhnliche Disigel erlaubt (falls Bezug zum Thema)

» weniger ist oft mehr: ein Plakat darf nicht zdlwmd tberladen sein (leere Flachen sind notig)
Pro/Contra:

« ein Plakat kann schnell einen strukturierten Blek Giber ein Thema verschaffen

* wie in einem Museum / einer Ausstellung konnenBetrachter von Plakat zu Plakat wandeln
» dabei kann jeder sich soviel Zeit nehmen wierautht (jeder hat ein individuelles Lerntempo)
* ein ,Experte” fir das Thema kann beim Plakat stetind offene Fragen der Betrachter kléaren
» Gefahr: manchmal geht es den Herstellern mehdienrorm ihres Plakats als um dessen Inhalt
Blitzlicht

Methode:

» die Teilnehmer sagen reihum jeder ein, zwei S&ueeinem bestimmten Thema (klare
Fragestellung)

 es wird nichts (!) kommentiert; jedem wird schged zugehdrt, bis alle an der Reihe waren

* erst im Anschluss fasst der Moderator wesentlRiiekte zusammen oder es wird diskutiert

» es ist jedoch auch mdglich, dass gar nicht mddar iflas Gesagte diskutiert wird (vorher
klaren!)



* Variante ,Graffiti-Methode®: je 3 (4) Gruppen fign an 3 (4) Stationen ein Brainstorming zu
einem Thema durch / nach vier Minuten wird rotied,dass jede Gruppe an eine neue Station
kommt / wird so lange wiederholt, bis jeder Gruppgeder Station war

Pro/Contra:

* eignet sich gut als Eroffnung fur ein freies Bstorming (Sammlung unkommentierter Ideen)

* da jeder etwas sagen muss, werden auch Ideesovah eher zuriickhaltenden Leuten gehort

* weil erst mal nichts kommentiert wird, kdnnen lawmangenehme Punkte vorgebracht werden,
ohne dass man sich sofort fur eine gedufRerte Mgidan anderen gegeniber rechtfertigen muss
* eignet sich gut, um ein Thema / eine Sitzung atlalielRen (,Was haben wir heute gelernt?*)

« flhrt haufig zu Wiederholungen (kann positiv sela es zeigt, was besonders wichtig ist)
Aktives Zuhdren

Methode:

»aktives Zuhdren* ist die wichtigste Grundlage &ine gute Zusammenarbeit; hierzu zahlt:

* nicht blof3 mit ,ja“ und ,nein” antworten, sondef®étze des Gesprachpartners in eigenen
Worten aufgreifen und so den Gespréchsfaden wpitersn (zeigen, dass man versteht)

» aufmerksam zuhdren, bei Unklarheiten nachfragemschen den Zeilen héren

« den Partner entspannen durch freundliche Zuwemn@iickkontakt halten!)

* durch Vorwurfe und Kiritik nicht aus der Ruhe lg@m lassen (nichts persénlich nehmen)

« das Interessante und Wichtige herausfinden,isidie Situation des Partners versetzen

« sich auf den Gesprachspartner konzentrieren igsddiirch Kérperhaltung ausdriicken

» Geduld haben und nicht unterbrechen; sich nitllen Vordergrund drangen

« das Positive am Partner erkennen; sich nichehuwson Negativem einnehmen lassen
Pro/Contra:

* aktives Zuhoren ist in jeder Gruppe-SituationgyGgal ob im Plenum oder der Kleingruppe

* man muss sich auf sein Gegenuber einlassen nachrliche, offene Kommunikation fithren
Rollenspiel / ,,Pro-Contra-Debatte*

Methode:

* die Teilnehmer werden in 2 Gruppen aufgeteilt, gkgenséatzliche Standpunkte diskutieren

» sie bekommen Material mit Informationen und filteaus diesem die Argumente fiir die von
ihnen zu vertretende Position (evtl. reicht auchreines Brainstorming zur Ideensammlung)

» anschlieRend diskutieren der erarbeiteten PositidRedezeit sollte strikt festgelegt sein)

* Rollenverteilung: mehrere reden, manche beobachiedie Gegenseite (Varianten denkbar!)
Pro/Contra:

* eignet sich um umstrittene (d.h. bildungspolhiscPositionen miteinander zu vergleichen

* i.d.R. sehr lebendige Diskussionen, Teamwork \getbrdert, Moderatoren bleiben neutral

* man muss ggf. auch mal eine andere als die eigesiion vertreten (daftr gabe es allerdings
auchPro-Argumente...)

» Schwéchung der Ernsthaftigkeit einiger Argumehiech den Spiel-Charakter der Debatte

2.6 Beratungsbedarf

Falls Sie Fragen mit mir besprechen wollen, eremctSie mich am besten in meiner
Sprechstunde oder Sie wenden sich an Frau BingeE-pail blockseminar@googlemail.com
oder telefonisch. Aktuelles erfahren Sie auf demmdpage der BUW oder bei www.petra-
buchwald.de.



Beratungsbedarf entsteht haufig auch in den Arpeifpensitzungen selbst. In den
Blockveranstaltungen konnen Sie mich oder Frau @&ingederzeit ansprechen um z. B.
inhaltliche Fragen zu klaren. Deshalb sind wir @n Regel wahrend der Arbeitsgruppensitzungen
am Vormittag anwesend in (O 15.06 oder S.11.0&)bbh aber im Hintergrund. Die Leitung der
Sitzung liegt ja bei den Moderatoren!

2.7 Moglichkeiten der Ruckmeldung an die Moderator/  innen, an das Seminar und

die Seminarleitung
. Die Moderatoren bekommen aus der ArbeitsgruppeRirekmeldung, wie die
Sitzung gelaufen ist (jeweils von 16 — 17 Uhr aradBtag). Ich schlage vor, dass Sie sich
an Kriterien orientieren, die den Inhalt, die AerdPrasentation, die Sachkenntnis und die

Sicherheit betreffen.

. Einen maoglichen Kriterienkatalog finden Sie unt&nhand dessen kann man fur

jedes Kriterium Punkte verteilen (max. 15 Punk@®).Sie darauf zurtickgreifen oder ein
anderes Rickmeldesystem nutzen mdchten bleibt liiberiassen.
. Diese Riuckmeldung legen die Moderatoren mit ihresgafillten Schein in mein

Postfach.
. Jeder Moderator/jedes Moderatoren-Tandem formudiarindividuelles Feedback an
mich.
Mdgliche Kriterien fur die Bewertung einer Moderation
3 2 1 0
Struktur e hervorragende Struktur, | e Struktur war klar e Struktur in e vollig unklar
und flieRender Ubergéange erkennbar Ansétzen e keinerlei
Ergebnis- der einzelnen e Ergebnisse wurden erkennbar Ergebnis-
sicherung Unterrichtsschritte gut gesichert e Ergebnisse sicherung
e hervorragende Sicherund wurden
der Ergebnisse unvollstandig
gesichert
Souveréanitat | e vollige Souveranitat der | e keinerlei Méngel e grolRere e Moderator/in
Moderatorin Unsicherheiten wirkte stets
erkennbar unsicher
Fachwissen | e hervorragende e Moderatorin war e groRRere e keinerlei
und Fachkenntnisse Expertin Wissensliicken, Kenntnisse
Themenbezu| ® 9anz klare Einbettung def e die Bedeutung des aber im des Themag
Themas in einen Themas fur das insgesamt ok e kein Bezug
9 gréReren Kontext Gesamtseminar wgr ¢ Bezug zum zum
klar ersichtlich Gesamtseminar Seminar
nicht erkennbar
Methoden / e sehr flexibler Umgang mif e gutes o Methoden e kein
Medien den Methoden Methodenrepertoird vorhanden, aber Methodenw
e die Methoden aktivierten|  Methoden waren teils unpassend echsel
optimal und trugen zur angemessen e wenig e Methoden
Strukturierung u. e die Medien wirkten Methodenwechs waren
Ergebnissicherung bei sich gunstig auf dag el vollig
e im Umgang mit den Arbeitsklima aus e die Medien waren unpassend
Methoden war die nicht besonders
Moderatorin duRerst innovativ




kompetent

e die Medien waren eine
Bereicherung und
gingen Uber die Texte

hinaus
Aktivierung e hervorragendes Niveau, | e Niveau war e Aktivierung mit e keine
und Niveau das zum Weiterdenken angemessen (nicht grofReren Aktivierung
anregt zu leicht oder zu Mangeln e keinerlei
e die Tn wirkten schwer) e geringes Niveau Niveau
ausgesprochen motiviefte der Moderatorin
und interessiert gelang es, die Tn

zu aktivieren

2.8 Arbeitsgruppen und die Rolle der Seminarleitung

Das Seminar besteht aus einem Wechsel zwischeridodilen Lernphasen,
Arbeitsgruppensitzungen (vormittags) und den Plessitzungen (hachmittags). Ich mochte
Ihnen in der Rolle der Moderator/innen die Mdglietilgeben, sich selbst in der Rolle des
Lehrenden zu erproben und Erfahrungen damit zu simam Gegensatz zur Ublichen
Gruppenarbeit basiert diese Seminarmethode auf ggmauen Planung und Absprache der
Rollen bzw. Verantwortlichkeiten jedes einzelnen.

Gleichzeitig méchte ich mit dieser Arbeitsweiselader Not zu grol3er Seminare begegnen. Ich
lasse in diesem Seminar alle Studierenden zu Wt Jann in diesem Seminar einen
Leistungsnachweis (2 bzw. 4 LP) erhalten, aberaeskeine Modulabschlusspriifungabgelegt
werden. Insgesamt ist das Seminar sehr stark straktund verlangt von Ihnen eine hohe
Arbeitsleistung wahrend des SS 10. Sie kdnnen sscamellem und kompaktem Wege vier
Leistungspunkte erwerben. Sollte diese Form desr@esifir Sie nicht in Frage kommen,
weichen Sie bitte auf andere Seminare aus (in me&nderen Seminaren besteht z. B. nie eine
Deadline fur die Abgabe von Hausaufgaben). BitteehaSie Verstandnis dafur, dass ich lhnen
bei dieser Seminarform ein Ausweichen aus der &trukcht erméglichen kann. Wenn Sie jetzt
schon wissen, dass Sie an den drei angesetztem@terminen andere Verpflichtungen haben
oder absehen kénnen, dass Sie die Abgabeterminkeftissays nicht einhalten kdnnen, dann
belegen Sie dieses Seminar bitte nicht. Ausweichictigeiten von der vorgegebenen Struktur
bestehen aufgrund des Seminaraufbaus nicht. Achldglichkeit eineAnfertigung von
Hausarbeitenbesteht in diesem Seminacht.

Ich bleibe wahrend der Arbeitsgruppen-Sitzungeidintergrund, bin aber fur Sie jederzeit
ansprechbar und freue mich auch dartber, wenn diaekatoren mich einbeziehen. Das kann
spontan geschehen, Sie kénnen aber auch eine Biskusder Fragerunde mit mir einplanen
oder Sie kdnnen mit mir zusammen die Sitzung pldaenbesten in meiner Sprechstunde nach
vorheriger Anmeldung).

2.9 Leistungsnachweise (Bericht, Hausarbeit, Fehlqu  ote)

Um einen Leistungsnachweis zu bekommen, misseanSalen vier Sitzungsterminen
anwesend sein und durfen dort nicht fehlen.

Ein Leistungsnachweis fur 2 LPwird dadurch erworben,



» dass Sie alle drei Essays fristgerecht abliefeth un
» dass Sie mir sofort nach jeder Plenumssitzung falge Ausdruck aushandigen:

Arbeitsgruppe XY - Anwesenheitsprotokoll
1. Block, Themengebiet 1: Theoretische Grundlagenkochbegabung (21.05.2010)

Funktion Name | Telefonnr.behandelter Aspekt | Anwesenheit bezeugt dufch
ihre Unterschrift

1. Moderator/in | Karl a

oder Teilnehmer

2. Moderator/in | Gabi b

oder Teilnehmer

1. Teilnehmer/in | Uwe (o

2. Teilnehmer/in | Peter a

3. Teilnehmer/in | Katrin b

4. Teilnehmer/in | Andrea c

Ein Leistungsnachweis fur 4 LPwird dadurch erworben, dass Sie zusatzlich zu den
Anforderung fiur 2 LP

» die Moderation einer Arbeitsgruppe tibernehmen uadedyebnisse der
Arbeitsgruppe am Nachmittag des jeweiligen Sitztagss dem Plenum présentieren.
Sie mussen keinen separaten Bericht zum behandéiena verfassen, aber mir
einen Feedbackbogen der Teilnehmer ihrer Arbeipggeinreichen (siehe Abschnitt
2.7; mit lhrem Namen und dem der Teilnehmer) uné &urze personliche
Einschatzung des Seminars abgeben: ,Das war fir eine gute Erfahrung, weil....*
bzw. ,Das sehe ich eher kritisch, weil...."

2.10 Wie komme ich zu meinem Leistungsnachweis?

Nachdem Sie in einer Form einen Leistungsnachwbrseht haben:

1 3 Essays und Teilnahme an den Sitzungen (= 2 LP)

2 3 Essays, Moderation einer Sitzung, PrasentatioRlenum und Feedback-Bogen (= 4 LP)

fullen Sie ihren Schein komplett aus (incl. LP) wmerfen ihn in mein Fach (Geb. S 13). Sie
koénnen ihn dann zu einem noch zu benennenden Saenmiel (Termin siehe homepage)
abholen. Wenn Sie wollen, kénnen Sie gerne zu &iaehbesprechung in meine Sprechstunde
kommen.

Die Moderator/inn/en legen ihren Feedbackbogee bitmein Fach (S 13 neben dem Dekanat)
und legen gerne schon ein ausgefiilltes Scheinfamingi. Die Gruppenteilnehmer handigen ihre



Anwesenheitsprotokolle (siehe Ab. 2.9) jeweils ndehPlenumssitzung (16 Uhr) an Frau
Bingen aus. Bitte beachten Sie die oben genannisteik fir die Abgabe der 3 Essays per E-
Mail an blockseminar@googlemail.com (Pdf- oder Wdatei)

3. Texte und Informationen fur die individuellen Lernphasen und die Arbeit
in Gruppen

3.1 Themengebiet 1: Theoretische Grundlagen der ldbbegabung
Aspekte dieses Themengebietes fur die individuelleernphase (Abgabe des
Essays: 20.5.2010, 12 Uhr per E-Mail an blocksemin@googlemail.com)

Aufgabe der individuellen Lernphasen ist, dasss&lle mit einem Aspekt (oder mehreren, wenn
Sie wollen) vertiefend beschéftigen und dieses #iss die Diskussionen in Ihrer Arbeitsgruppe
einbringen kdnnen. Sie mussen nachweisen, dasscBieatsachlich in jedem der drei
Themenblocke mieinemder Aspekte auseinandergesetzt haben (Essay zils@vemAspekt

der drei Themengebiete, jedes Essay sollte mindes@0 Worter umfassen, das sind ca. 2-3
Seiten).

a) Das Drei-Ringe-Modell von Renzulli (1978) und seinErweiterung zum

triadischen Interdependenz-Modell von Monks (1992)

Was bedeutet der Begriff ,Hochbegabung® im altedtirdell nach Renzulli? Was wurde an

diesem Modell kritisiert? Worin bestehen die notdigen Erweiterungen dieses Modells nach

Monks? Nehmen Sie Stellung zu den Erweiterungegriinglen Sie Ihre Meinung!

1 Literaturhinweise:

Czikszentmihalyi, Mihaly, 2001, Kreativitat, Studig

Heller Kurt A., Ziegler Albert (Hrsg., 2007). Begatein in Deutschland. Minster: LIT-Verlag.

Monks, F. J. ; Ypenburg, I. H. (1993). Unser Kistlhochbegabt. Miinchen u. Basel:

Renzulli, Joseph. S. (2004): ,Eine Erweiterung degabungsbegriffs unter Einbeziehung co-kognitiver
Merkmale®, in: Fischer, Christian/Monks, Franz Jd®&rindel, Esther (ed.): Curriculum und Didakti&rd
Begabtenférderung. Minster: LIT-Verlag.

b) Differenziertes Begabungs- und Talentmodell nackagné (2000)

Dieses Modell unterscheidet zwischen Begabung waheht sowie zwischeimtrapersonalen und

O0kopsychologischen Katalysatordrerdeutlichen Sie die Begriffe: Was bedeutet Hediaggung

nach Gagné? Warum sollten wir uns mit seinem Mdakdchaftigen? Nennen Sie Beispiele fur

gelungene und nicht gelungene Aspekte seines Modell

1 Literaturhinweise:

Heller Kurt A., Ziegler Albert (Hrsg., 2007). Begatein in Deutschland. Minster: LIT-Verlag.

Gagné, F. (1991). Toward a differentiated modajiftedness and talent. In N. Colangelo and G. AriPa
(Eds.),Handbook of gifted educatidpp. 65-80). Boston: Allyn and Bacon.

Gagné, F. (1993). Constructs and models pertaioirgceptional human abilities. In K. A. Heller,J-Monks
& A. H. Passow (Eds.)nternational Handbook of Research and Developroéf@iftedness and Tale(pp.
63-85). Oxford: Pergamon Press.

Lang, Andrea$2004). Begabte Kinder - beim Schulanfang im tdténkel? Begabungsforderung in der
Grundschule unter besonderer Beriicksichtigung adangsunterrichts. Tenea Verlag.




c) Das Minchner Hochbegabungsmodell nach Heller el. 2005 und das

Mikadomodell nach Trautmann (2003)

Erlautern Sie das Munchner Modell. Inwiefern iskemplexer als andere Modelle?

Verdeutlichen Sie die Mehrdimensionalitat von Hastptbung. Inwiefern erweitert das

Mikadomodell die Sichtweise von Heller. Nehmen &iee kritische Position zu beiden Modellen

ein,

1 Literaturhinweise:

Heller Kurt A., Ziegler Albert (Hrsg., 2007). Begatein in Deutschland. Minster: LIT-Verlag.

Heller, K.A. (Hrsg.). (2001)Hochbegabung im Kindes- und Jugendafier stark erweiterte Aufl.). Gottingen:
Hogrefe.

Heller, K. A. (1995). Begabungsdefinition, Begabserdkennung und Begabungsférderung im Schulalter. In
Wagner, H. (Hrsg.). Begabung und Leistung in dénu&c Modelle der Begabtenfoérderung in Theorie und
Praxis. Bad Honnef. Bock. S. 6 - 36

Trautmann, T. (1999). ,Ich mache da alles mdglicherihleser und -schreiber in der Schule. In: f&nE.;
Riemann, S.; Schneider, I. K. (Hrsg.) Kindsein @& 8chule.

Trautmann, T. (2003). Hochbegabt — was (t)nun. N@ms&lamburg, London: LIT.

Trautmann, T. (2005). Einfiihrung in die Hochbegapéslagogik. - Baltmannsweiler: Schneider

3.2 Themengebiet 2: Diagnose von Hochbegabung
Aspekte dieses Themengebietes fur die individuelleernphase (Abgabe:
27.05.2010, 12 Uhr per E-Mail an: blockseminar@godemail.com)

a) Grundlagen der Begabungsdiagnostik

1 Literaturhinweise:
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